Zatacznik 2 do Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2025

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku
Spéldzielczym w Kadzidle

Przygotowany przez Rad¢ Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie § 7 ,,Polityki zarzgdzania
Ladem Korporacyjnym w Banku Spoldzielczym w Kadzidle”, ktéra na podstawie ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych uchwata Komisji Nadzoru Finansowego nr
218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, wymaga dokonania oceny przez Rade Nadzorcza funkcjonowania
Polityki wynagrodzen w Banku i przedstawienie tej oceny Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajagcemu
sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2025 rok wraz z ww. sprawozdaniem.

Opis polityki i glowne zasady

Przedmiotem oceny objeto nastgpujace elementy polityki wynagradzania:

1) Uchwata Zebrania Przedstawicieli nr 14/2023 roku z dnia 27 czerwca 2023 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Kadzidle,

2) Polityka wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Kadzidle,

3) Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Banku Spéldzielczego w Kadzidle,

4) Regulamin wynagradzania osob zarzadzajacych Bankiem Spétdzielczym w Kadzidle.

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane sa zgodnie z powszechnie
obowigzujagcymi przepisami prawa w uchwale Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia
wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym cztonkéw Komitetu Audytu. Cztonkowie Rady
Nadzorczej, zgodnie z dotyczaca ich uchwala Zebrania Przedstawicieli nie uzyskuja wynagrodzef
zmiennych (tzn. premii i nagrdd).

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywane byly
zgodnie z zasadami okre$lonymi uchwatg Zebrania Przedstawicieli.

W Banku obowigzuje ,,Polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Kadzidle”, zatwierdzona
przez Radg¢ Nadzorcza. Zasadami Polityki objete sa wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym
pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, tj. cztonkéw
Zarzadu, oraz innych osob, ktére Bank identyfikuje jako osoby istotnie wptywajace na profil ryzyka, a
ich stanowiska na skutek uznania za objete Polityka, sa wymienione w jej tresci. Celem polityki,
poprzez zastosowanie odpowiednich mechanizméw wynagradzania, jest wsparcie:

1) prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny
ogdlny poziom ryzyka;

2) wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczanie konfliktu interesdéw;

3) realizacja zasady neutralnosci pod wzgledem plci osoby zatrudnione;.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka Banku.
Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezaco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajacy
zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyplacane sg zgodnie z zawartymi umowami o pracg, a przepisy
»Regulaminu wynagradzania osob zarzadzajacych Bankiem Spotdzielczym w Kadzidle”, s zgodne z
przepisami prawa.

Zmienne skladniki wynagradzania przyznawane sa Zarzadowi na podstawie oceny jako$ciowej i
ilosciowej, z uwzglednieniem kryteriow oceny oraz odpowiednich przepisow prawa. Zmienne
skfadniki wynagrodzen Zarzadu sg przyznawane przez Rade Nadzorczg, Zmienne sktadniki
wynagrodzen innych pracownikéw majacych istotny wplyw na profil ryzyka Banku przyznaje Zarzad
i zatwierdza Rada Nadzorcza — dotyczy Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Zmienne



sktadniki wynagrodzen Zarzadu oraz innych majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku za 2025
rok zostaly przyznane jednorazowo za caly 2025 rok na podstawie uchwal Rady Nadzorczej nr
27/2025 z dnia 22 maja 2025 roku oraz uchwaly Rady Nadzorczej nr 35/2025 z dnia 21 pazdziernika
2025 r.

Wielkos¢ przyznanych zmiennych skfadnikéw wynagrodzen w proporcji do wszystkich sktadnikéw
wynagrodzen za 2025 rok dla pracownikow majacych istotny wptyw na profil ryzyka Banku oraz
cztonkow Zarzadu Banku wyniosta 2,49 %.

Zasady wynagradzania pozostatlych pracownikdw, w tym wynagrodzenia stale oraz zmienne
pozostalych pracownikéow obejmuje obowigzujaca Polityka wynagrodzen, a takze Regulamin
wynagradzania. Bank przyznajac i wyplacajac wynagrodzenia state i zmienne przestrzega przepisow
Prawa pracy, a takze innych szczegdtowych przepisow - w tym Ustawy o kredycie hipotecznym oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
zakresie realizacji celow polityki wynagrodzen obejmujacych neutralnosé¢ wynagrodzenia wzgledem
ptci.

Przeglad

Rada Nadzorcza na podstawie posiadanych informacji stwierdzita, ze dokonywano weryfikacji
»Polityki wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Kadzidle”, uwzgledniajacej aktualne przepisy i
rekomendacje nadzorcze (w tym Rekomendacje Z KNF). W okresie sprawozdawczym (tzn. w 2025
roku) dokonano niezaleznego przegladu ,,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Kadzidle”.
W 2025 roku ,,Polityka wynagrodzefh w Banku Spoétdzielczym w Kadzidle” nie byla objeta audytem
wewnetrznym, realizowanym przez SSOZ BPS.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Kadzidle realizowana
byta w sposob whasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku, a jej wplyw na zarzadzanie
Bankiem jest pozytywny.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowata ja pozytywnie.

Powyzszy raport podlega przediozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2021 r. wraz ze
sprawozdaniem Rady Nadzorczej.
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