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Rozdzial 1 — Postanowienia ogélne

§1

1. Polityka wynagradzania w Banku Spotdzielczym w Kadzidle, zwana dalej ,,Polityka wynagradzania”
okresla zasady wynagradzania pracownikow.

2. Niniejsza Polityka wynagradzania zostata opracowana z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziata
Bank Spoéldzielczy w Kadzidle zwany dalej ,,Bankiem”, rozmiaru jego dziatalnosci (instytucja mata
i niezlozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt. 145 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych (z pézn. zm.) — zwanego dalej ,Rozporzadzeniem CRR”, ryzyka zwigzanego
z prowadzona dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozono$ci
prowadzonej dziatalnosci.

§2
Polityka wynagradzania zostata opracowana na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe (z p6zn. zm.) — zwana dalej ,,Ustawg Prawo
bankowe”,

2) Ustawy z dnia 23 marca 2017r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami kredytu
hipotecznego i agentami (z p6zn. zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Finans6w, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach (z p6zn. zm.) — zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem MFFiPR”,

4) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021r. uzupehiajacego
Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardow technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowiazkéw kierowniczych,
funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wplywu na profil ryzyka
istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria shuzgce ustaleniu pracownikow lub kategorii
pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob
porownywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikow lub kategorii pracownikow, o ktérych
mowa w art. 92. ust 3 tej dyrektywy — zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem nr 2021/923” oraz
,Dyrektywa 2013/36/UE”,

5) Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na podstawie dyrektywy 2013/36/UE —
wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego 2 lipca 2021r. (EBA/GL/2021/04),

6) Wytycznych dotyczacych udzielania i monitorowania kredytow — wydanych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego 29 maja 2020r. (EBA/GL/2020/06),

7) Wytycznych dotyczacych polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy
i dystrybucji detalicznych produktéow i ustug bankowych — EBA/GL/2016/06 wydane przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego,



8) Wytycznych dotyczacych analiz pordéwnawczych praktyk w dziedzinie wynagrodzen, zrdznicowania
wynagrodzenia ze wzglgdu na ple¢ oraz zatwierdzonych wyzszych stosunkéw zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia do sktadnikow statych na podstawie dyrektywy 2013/36/UE —
EBA/GL/2022/06,

9) Uchwaly Nr 218/2024 KNF z dnia 22 lipca 2014r. w sprawie wydania ,,Zasad t.adu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”,

10) Rekomendacji S KNF, dotyczacej dobrych praktyk w zakresie ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie,

11) Rekomendacji Z KNF, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach,

12) Pisma UKNF — Nr DBK-DBK6B.7111.1.2024.MS z dnia 10 stycznia 2024r. dotyczgcego informacji
o zréznicowaniu wynagradzania ze wzglgdu na pte¢,

13) Wytycznych SSOZ BPS dotyczacych wdrazania Rekomendacji Z KNF u Uczestnikow Systemu
Ochrony Zrzeszenia.

§3
1. Uzyte w Polityce wynagradzania okre$lenia oznaczaja:

1) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku,

2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku,

3) Zarzad — Zarzad Banku,

4) Kodeks pracy — (w skrocie K. p.) — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (z pdzn. zm.),

5) Komorka ds. ryzyka — pracownik umiejscowiony w Zespole ds. ryzyka bankowego — stanowisko
organizacyjne — Analityk ds. ryzyka bankowego w rozumieniu Regulaminu organizacyjnego Banku
Spotdzielczego w Kadzidle,

6) Komoérka organizacyjno-kadrowa — pracownik umiejscowiony w Zespole organizacyjno —
administracyjnym — stanowisko organizacyjne — Specjalista ds. kadr w rozumieniu obowigzujacego
Regulaminu organizacyjnego Banku Spotdzielczego w Kadzidle,

7) pracodawca — Bank, w rozumieniu art. 3 K. p., czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Banku wykonuje w imieniu pracodawcy — Prezes Zarzadu, w stosunku do Cztonkow
Zarzadu czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje w imieniu pracodawcy Rada Nadzorcza,

8) pracownik — osoba fizyczna zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg, wykonujaca
okreslonego rodzaju prace na rzecz pracodawcy, w wyznaczonym przez niego miejscu i czasie, za co
przyshuguje mu wynagrodzenie,

9) funkcje kluczowe — stanowiska, ktore wedtug:

a) Rekomendacji M KNF — sg istotne z punktu widzenia cigglosci dziatania, wymagaja zapewnienia
systemu zastgpstw, okre§lonych w Instrukcji zarzadzania kadrami w Banku Spoéldzielczym
w Kadzidle,

b) Rekomendacji Z KNF — inne niz Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej stanowiska, osoby
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

10) osoby zajmujace stanowiska istotne (zidentyfikowani pracownicy) — osoby, ktorych dziatalnosc¢
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1 Ustawy
Prawo bankowe, identyfikowani zgodnie z kryteriami okreslonymi w art. 92 ust. 3 Dyrektywy
2013/36/UE, a takze Rozporzadzenia nr 2021/923 wydanego na mocy upowaznienia zawartego
w ostatnim akapicie art. 94 ust. 2 Dyrektywy 2013/36/UE oraz, w przypadku gdy to wlasciwe, aby
zapewni¢ petng identyfikacje pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka, a takze stosujac zasade proporcjonalnosci; w Banku do osob zajmujacych stanowiska
istotne zalicza si¢: Czlonkéw Rady Nadzorczej, Czlonkow Zarzadu, oraz osoby petniace funkcje
kluczowe w Banku,

11) zasada proporcjonalno$ci — zapisana w art. 92 ust 2 Dyrektywy 2013/36/UE ma na celu
zapewnienie dopasowania polityki i praktyki w zakresie wynagrodzen do indywidualnego profilu
ryzyka, gotowosci do podejmowania ryzyka i strategii danej instytucji w celu skutecznego
zrealizowania celd6w wyznaczonych w ramach odpowiednich obowiazkdow,



12) Regulamin pracy — obowigzujacy w Banku Regulamin pracy dla pracownikéw Banku
Spotdzielczego w Kadzidle,
13) Regulamin wynagradzania — obowigzujacy w Banku Regulamin wynagradzania dla pracownikow
Banku Spétdzielczego w Kadzidle,
14) Strategia dzialania Banku — Strategia dziatania Banku Spoétdzielczego na lata 2025-2027.
2. Okreslenia elementow struktury organizacyjnej Banku uzyte w Polityce wynagradzania zostaly
zdefiniowane w ,,Regulaminie organizacyjnym Banku Spoétdzielczego w Kadzidle”.

§4
1. Celem opracowania i wdrozenia niniejszej Polityki wynagradzania jest:

1) zdefiniowanie ogdlnych zasad wynagradzania wszystkich pracownikow w Banku, w tym
pracownikow, zajmujacych stanowiska istotne w Banku,

2) okreslenie zasad ustalania zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracownikow, zajmujacych
stanowiska istotne w Banku, zgodnie z zasadami zawartymi w Rozporzadzeniu MFFiPR oraz
Rekomendacji Z KNF,

3) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachg¢canie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade Nadzorcza sklonnos¢ do
ryzyka,

4) wspieranie realizacji Strategii dziatania Banku, Strategii zarzadzania poszczegélnymi rodzajami
ryzyka w Banku Spoétdzielczym w Kadzidle oraz ograniczanie konfliktu interesow,

5) zapewnienie neutralno$ci wynagrodzenia pod wzgledem pici.

2. Realizacja przez Bank niniejszej Polityki wynagradzania uwzglednia dlugofalowe interesy
udziatowcow.
3. Realizacja niniejszej Polityki wynagradzania wszystkich pracownikow Banku uwzglednia sytuacje
finansowa Banku.
§5
Zapisy niniejszej Polityki wynagradzania obejmuja:

1) ogodlne zasady wynagradzania w Banku,

2) definicje kryteriow uznawania stanowisk za istotne,

3) definicje statych sktadnikéw wynagradzania, rozumiane jako wynagrodzenie zasadnicze (wynikajace
Z UMOWYy O prace),

4) definicje¢ zmiennych skladnikow wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa, nagroda
specjalna,

5) zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagradzania,

6) zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia czlonkow Zarzadu do s$redniego
wynagradzania pozostatych pracownikow.

Rozdzial 2 — Zasady ogdlne

§6
1. Bank prowadzi przejrzysta Polityke wynagradzania wszystkich pracownikow, obejmuje to rowniez
osoby zajmujace stanowiska istotne (zidentyfikowani pracownicy).
2. Na system wynagrodzen w Banku skladajg si¢ state i zmienne sktadniki wynagrodzen.
3. Na state sktadniki wynagrodzen w Banku sktadajg si¢ w szczegdlnosci:
1) wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustalane na podstawie Uchwaly Zebrania Przedstawicieli
Banku, zgodnie ze Statutem Banku,
2) wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu ustalane na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania,
3) wynagrodzenia dla pracownikéw Banku, ktore ustala pracodawca, zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem wynagradzania.
4. Na zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane w Banku, z zastrzezeniem, ze pracodawca nie
gwarantuje wyplaty zadnych ze zmiennych sktadnikow wynagrodzen sktadaja si¢ w szczegolnosci:



1) premie, ktore majg charakter uznaniowy,

2) nagrody specjalne.

. Szczegbdtowe zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3
pkt 2 i pkt 3 sa okreslone we wprowadzonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade¢ Nadzorcza
Regulaminie wynagradzania.

. Wynagrodzenie zmienne jest rozliczane i wyptacane w sposOb przejrzysty, zapewniajacy efektywnag
realizacje¢ niniejszej Polityki wynagradzania.

. Postanowienia Polityki wynagradzania, Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania zapewniajg
mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzen.

. Zasady wynagradzania w Banku oparte s3 na zasadzie rowno$ci wynagrodzen za t¢ samg prace lub
prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.

. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie pieni¢zny.

§7

. Bank prowadzi Polityk¢ wynagradzania, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci zapisang w art. 92 ust. 2
Dyrektywy 2013/36/UE, a takze § 30 ust. 2 Rozporzadzania MFFiPR uwzgledniajac: forme prawna,
w jakiej dziata Bank, rozmiar dziatalno$ci, ryzyko zwigzane z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrzng
organizacj¢ oraz charakter, zakres i stopien zlozonosci prowadzonej dziatalnosci.

. Postanowienia niniejszej Polityki wynagradzania znajduja odzwierciedlenie w obowigzujacych w
Banku regulacjach wewnetrznych okreslajacych zasady wynagradzania pracownikow.

§8

. Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz zapewnia
dostep do regulacji wewnetrznych okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom.

. Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikow lub grup pracownikow zrdéznicowane sa ze
wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy, poprzez
stosowanie odpowiednich kategorii i stawek zaszeregowania, a takze innych dodatkéw zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania.

Rozdzial 3 — Kryteria podzialu wynagrodzenia

§9

. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje 0sob petnigcych funkcje kluczowe w Banku

oraz okresla krag pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil ryzyka,

a takze incydentalnie w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub zmian wysokoS$ci

wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie pracownika jako istotnie wptywajacego na profil ryzyka

w Banku.

. Osoby pelnigce funkcje kluczowe identyfikuje si¢ w oparciu o kryteria jako$ciowe i kryteria ilo$ciowe,

zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie Prawo bankowe oraz w Dyrektywie 2013/36/UE jak

rowniez zgodnie z postanowieniami obowigzujacej w Banku ,,Polityki identyfikowania kluczowych

funkcji w Banku Spoéldzielczym w Kadzidle”.

. W wyniku identyfikacji, o ktérej mowa w ust. 2 do o0s6b zajmujacych stanowiska istotne w Banku

zalicza sig:

1) cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) cztonkéw Zarzadu,

3) Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej, ktore peini rowniez funkcje Koordynatora
AML/CFT,

4) Kierujacego Zespotem ds. ryzyka bankowego, ktory peini rowniez funkcje Komorki ds.
bezpieczenstwa wynikajaca z DORA.

z zastrzezeniem, ze zaden z pracownikow zatrudnionych w Banku bez wzgledu na zajmowane

stanowisko pracy nie posiada samodzielnych uprawnien do podejmowania wigzacych decyzji za Bank
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bez wzgledu na kwote, zwlaszcza tych o charakterze operacyjnym, strategicznym, finansowym
i prawnym. Decyzje te podejmuja tylko i wylacznie organy Banku tj. Zarzad i Rada Nadzorcza
zgodnie z podzialem kompetencjami.

4. Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia CRR, do stanowisk istotnych nie
zalicza si¢ innych stanowisk niz wymienione w ust. 3.

§10
Do sktadnikéw wynagradzania zalicza si¢:

Stale skladniki Zmienne skladniki

wynagrodzenie za udziat

. . nie dotycz
w posiedzeniach yezy

czlonkowie Rady Nadzorczej

o . sktadniki zmienne
sktadniki state wymienione

czlonkowie Zarzadu wymienione
6 ust 3 pkt 2
W3 Gust3 pkt2) w§ 6ust4d
jmuj t iska istot ktadniki zmi
osoby zajmu]:.;ce s an0w1’s a istotne z skladniki state wymienione sktadni .1 ZIImenne
wylaczeniem czlonkow Rady W § 6 ust 3 pkt 3) wymienione
Nadzorczej i czlonkow Zarzadu P w § 6ust4

§11
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla osob zajmujacych stanowiska istotne w Banku ustala
pracodawca, z zastrzezeniem pkt 2.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego przyznawanego dla pracownika zatrudnionego na
Stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

§12
1. Laczna kwota wyptaconych zmiennych sktadnikow wynagradzania osobom zajmujacym stanowiska
istotne w Banku za dany rok, nie moze spowodowa¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory
nie zapewni realnego przyrostu Kapitatu Tier [ Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.
2. Stosujgc zasade¢ proporcjonalnosci, Bank wyplaca cato§¢ premii uznaniowej po przyznaniu,

z uwzglednieniem ust.3 — 4.

3. Wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia

zasadniczego 0s6b zajmujacych stanowiska istotne (Rozporzadzenie MFFiPR § 25 ust. 3 pkt. 4 lit. a),

a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$¢, aby Bank mogl prowadzi¢ elastyczng

Polityke wynagradzania w zakresie zmiennych sktadnikow. Analiza stosunku zmiennego

wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki wynagradzania.

4. W mys$l zapisow Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca) oraz Rozporzadzenia MFFiPR, Bank stosuje
polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w ograniczonym zakresie, co oznacza, ze:

1) Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen,

2) Bank nie odracza rowniez uznaniowych $wiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyptaca takie
Swiadczenia,

3) Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie Prawo bankowe) wyptate zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, osobom ktéorych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza
rownowarto$¢ w ztotych 50.000 euro' lub jedng trzecig Iacznego rocznego wynagrodzenia tej osoby.
W takich przypadkach odroczona jest wyptata 40% zmiennego sktadnika wynagrodzenia na okres 4
lat.

1 Réwnowarto$¢ w ztotych kwot w euro, wyliczania jest wedtug $redniego kursu euro oglaszanego przez NBP,
obowigzujacego w ostatnim dniu roboczym roku, za ktéry sg przekazywane dane.
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§13

. Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w formie podjetych uchwat.

. Ocena efektow pracy cztonka Zarzadu dokonywana jest po zakonczeniu roku obrotowego.

. Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu uwzglednia spetnienie kryteriow przyznania i naliczenia
wynagrodzenia zmiennego z uwzglednieniem spodziewanego poziomu ryzyka.

. Podstawg oceny efektow pracy Cztonkéw Zarzadu sg kryteria dotyczace:
1) oceny wynikdéw catego Banku,
2) a takze ocena indywidualnych wynikow danego czlonka Zarzadu oraz nadzorowanego przez dang

osobg obszaru dziatania Banku, obejmujaca kryteria iloSciowe i jakoSciowe.

. Ocenie efektow pracy danego czlonka Zarzadu dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza podlega stopien

wykonania wskaznikow wymienionych w Tabeli 1.

Rodzaj Wskaznik dotyczacy Wymagany poziom wskaznika | Kryterium dotyczy
kryterium kryterium
Koszt Wskaznik ROE Zrealizowany co najmnigj Prezes Zarzadu/
kapitatu w 80% Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowo-
ksiggowych/Gtowny
Ksiegowy
Koszt Wspotczynnik ROA Zrealizowany co najmnigj Wiceprezes Zarzadu
kapitatu w 80% ds. handlowych
Koszt Wspotczynniki kapitatowe Warto$¢ wspotczynnikow jest Prezes Zarzadu
kapitatu I Filara nie mniejsza niz wymagana
przepisami prawa oraz normami
SSOZ BPS
Koszt ryzyka | Wskaznik jakosci portfela Warto$¢ z danego roku nie Prezes
kredytowego przekroczona o wigcej niz 10% | Zarzadu/Wiceprezes
wartosci planowanej (wg planu | Zarzadu ds.
finansowego) handlowych
Ryzyko Nadzorcze miary ptynno$ci — Warto$¢ wspotczynnikow Wiceprezes Zarzadu
ptynnosci LCR /NSFR w okresie ocenianego roku jest | ds. finansowo-
nie mniejsza niz wymagana ksiggowych/Gtowny
przepisami prawa oraz normami | Ksiggowy
SSOZ BPS
Koszt ryzyka | Wskaznik dzwigni Wartos¢ wspotczynnikow jest Wiceprezes Zarzadu
nie mniejsza niz wymagana ds. finansowo-
przepisami prawa oraz normami | ksiggowych/Glowny
SSOZ BPS Ksiegowy
Efektywnos¢ | C/1 Warto$¢ wspotczynnikow jest Wszyscy
Banku nie wyzsza niz wymagana Cztonkowie
normami SSOZ BPS Zarzadu
Koszt ryzyka | ICT — Akceptowalny poziom Wartos$¢ z danego roku nie Wiceprezes Zarzadu
utraty przychodéw z powodu przekracza warto$ci planowanej | ds. handlowych
awarii ICT
Koszt ryzyka | ESG — udziat ekspozycji Warto$¢ z danego roku nie Wszyscy
o wysokim ryzyku ESG przekracza warto$ci planowanej | Czlonkowie
w ekspozycjach kredytowych Zarzadu
ogotem wg wartosci
nominalne;j)
Wyniki Wynik finansowy netto Wartos$¢ z danego roku nie Wszyscy
Banku mnigjsza niz 80% wartosci Cztonkowie
planowane;j Zarzadu




§ 14
Oceniajagc indywidulane wyniki pracy czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage kryteria
jakosciowe:
1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci w ramach podziatu
kompetencji w Zarzadzie,
2) pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe (oceny odpowiednio$ci), zgodnie z ostatnio przeprowadzong ocena.

§15

1. Pozytywna ocena efektow pracy cztonka Zarzadu uwarunkowana jest od stopnia realizacji przestanek
zawartychw § 13 ust. 51w § 14.

2. Przeszkoda dla pozytywnej oceny danego cztonka Zarzadu, uniemozliwiajacg mozliwos¢ przyznania
premii jest sytuacja powziecia przez Rade Nadzorcza informacji, ze:

1) dany Cztonek Zarzadu uczestniczyt w dzialaniach, ktoérych wynikiem byly znaczne straty Banku lub
byt odpowiedzialny za takie dzialania,

2) jest prowadzona likwidacja Banku,

3) wydano postanowienie o upadtosci Banku,

4) zachodzi sytuacja, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe, tzn. zachodzi strata
bilansowa lub grozba jej powstania albo powstania niebezpieczenstwa niewyptacalnos$ci lub utraty
ptynnosci oznaczajaca koniecznos¢ podejmowania postgpowania naprawczego (planu naprawy),

5) podjecia decyzji przez Bankowy Fundusz Gwarancyjny o ograniczeniu badz odmowie wyplaty
zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana przez Rade Nadzorcza uznaniowo,
z uwzglednieniem sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku, zasad zawartych w Polityce
wynagradzania, a takze w zalezno$ci od wynikéw indywidualnej oceny efektow pracy
zidentyfikowanego pracownika,
z uwzglednieniem korekty o ryzyko stwierdzone po dokonanej ocenie.

§16

1. Rada Nadzorcza informuje danego cztonka Zarzadu o wyniku oceny i wysokosci przyznanego
wynagrodzenia w formie Uchwaly, gdzie okreslana jest kwota catkowitego zmiennego sktadnika
wynagrodzenia przyznanego danemu cztonkowi Zarzadu przez Rade Nadzorcza.

2. W przypadku negatywnej oceny cztonek Zarzadu jest o tym informowany przez Rad¢ Nadzorcza na
pisSmie, w pismie tym Rada Nadzorcza wskazuje, jakie warunki nie zostaty spetnione. Negatywna ocena
efektow pracy oznacza podjecie decyzji przez Rad¢ Nadzorcza o nie przyznawaniu zmiennych
sktadnikow wynagrodzen.

§17
1. Oceny efektow pracy pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka

Banku innych niz cztonkowie Zarzadu, dokonuje Zarzad, w formie podjetych uchwat.

2. Kryteria oceny efektow pracy pracownikow wskazanych w ust. 1 zaleza od zajmowanego przez dana
osobe stanowiska, sg to:

1) realizacja zadan i zaangazowanie — stopien, w jakim pracownik wykonat zadania powierzone zakresem
czynno$ci przez Zarzad, oraz pozytywna ocena zaangazowania danego pracownika dokonana przez
Zarzad. Ocena ta uwzglednia rowniez wyniki ewentualnych kontroli zewnetrznych,

2) pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe, w przypadku objecia
danego stanowiska obowiazkiem takiej oceny,

3) ocena pracownika na poziomie nie nizszym niz satysfakcjonujacy dokonywana przez pracodawce
zgodnie z obowiazujaca ,,Instrukcjg zarzadzania kadrami w Banku Spotdzielczym w Kadzidle”,

4) kary finansowe i administracyjne nalozone na Bank przez instytucje zewng¢trzne w wyniku kontroli
zewngtrznych, w tym rowniez skala nieprawidtowosci stwierdzonych w kontrolach zewnetrznych i ich
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wplyw na poziom ryzyka,
5) oceny nadawane przez KNF po rocznej ocenie procesu BION, zwlaszcza w zakresie obszarow
dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana przez Zarzad uznaniowo z uwzglednieniem
biezacej sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku, zasad zawartych w Polityce wynagradzania,
w Regulaminie wynagradzania, a takze w zaleznosci od wynikow indywidualnej oceny efektow pracy
zidentyfikowanego pracownika, z uwzglednieniem korekty o ryzyko stwierdzone po fakcie.

4. W przypadku oceny pozytywnej w pismie dotyczacym wyniku oceny okreslana jest kwota catkowitego
zmiennego sktadnika wynagrodzenia przyznanego danemu pracownikowi, wymienionemu w ust. 1
przez Zarzad.

5. Negatywna ocena efektow pracy oznacza podjecie decyzji dotyczacej nieprzyznawania danemu
pracownikowi zmiennych skladnikow wynagrodzen. W przypadku negatywnej oceny pracownik
wymieniony w ust. 1 jest o tym informowany na pismie, w piSmie tym wskazuje si¢, jakie warunki nie
zostaty spetnione.

§18
Bank ma mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia w szczegolnosci w sytuacji, w ktorej dana osoba, o ktorej mowa w § 17:
1) uczestniczyla w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku, lub byla odpowiedzialna
za takie dzialania,
2) nie spehnita odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
Bankiem,
3) w przypadku zagrozenia niespelnienia wymogow ostrozno$ciowych przez Bank lub zagrozenia
upadtoscig Banku.

§19

1. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy maksymalny
stosunek S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

2. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Komoérka organizacyjno-kadrowa w oparciu o analize
planowanych kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

3. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko§¢ ww. wskaznika na poziomie 3%.

4. Wysoko$¢ wskaznika, o ktérym mowa w ust.1 podlega publikacji, zgodnie z Polityka informacyjng
Banku Spotdzielczego w Kadzidle.

Rozdzial 4 — Postanowienia koncowe

§20

1. Niniejsza Polityka wynagradzania podlega corocznym przegladom w szczego6lnosci pod katem:

1) zgodnosci z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,

2) weryfikacji stanowisk istotnych,

3) przyjetych zasad przyznawania i wyplaty statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania,

4) weryfikacji maksymalnego stosunku S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow Banku w okresie rocznym.

2. Przegladu Polityki wynagradzania dokonuje Komorka ds. ryzyka.

3. Wigksza czestotliwo$¢ przegladow niz opisana w ust. 1 moze wynika¢ ze zmian w przepisach prawa
powszechnego i rekomendacjach nadzorczych, ktore w istotny sposdéb wplywaja na tres¢ niniejszej
Polityki wynagradzania.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 1, wykazal koniecznos¢ dokonania aktualizacji
Polityki wynagradzania, Komorka ds. ryzyka wprowadza odpowiednie zmiany oraz aktualizuje Polityke
wynagradzania i przekazuje ja do zatwierdzenia odpowiednio przez Zarzad i Rad¢ Nadzorczg.
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5. Polityka wynagradzania oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorczg na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczej.

6. Polityka wynagradzania podlega ujawnieniu na podstawie art. 111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe.
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1.

Zatqcznik do Uchwaly Nr 77/2026

Zarzqdu Banku Spoldzielczego
w Kadzidle z dnia 27.05.2026r.

Zatgcznik do Uchwaly Nr 57/2026

Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego
w Kadzidle z dnia 28.05.2026r.

Rozdzial 1 — Postanowienia ogélne

§1

Celem ,,Polityki informacyjnej Banku Spoéldzielczego w Kadzidle”, zwanej dalej ,,Polityka”, jest

zapewnienie osobom zewngtrznym, a w szczeg6lnosci klientom Banku Spoétdzielczego w Kadzidle,

zwanym dalej ,,.Bankiem”, oraz uczestnikom rynkow finansowych réwnego dostepu do informacji,
odzwierciedlajacej w rzetelny sposob profil dziatalnosci Banku.

Niniejsza Polityka zawiera zakres i metody ujawniania informacji o charakterze jakoSciowym

1 ilosciowym, zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych,
zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (z pdzn. zm.) — zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
CRR”,

2) Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r.
ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czes$ci 6smej tytuty I i Il tego rozporzadzenia, oraz uchylajacym

rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637 — zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
2024/3172”,

3) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (z p6zn. zm.) — zwang dalej ,,Ustawa Prawo
bankowe”,

4) Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach (z p6zn. zm.),

5) Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanymi przez Komisje Nadzoru
Finansowego,

6) Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem operacyjnym
w bankach,

7) Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem plynnosci
finansowej bankow,

8) Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zasad tadu wewnetrznego w bankach,

9) Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca systemu kontroli wewngtrznej
w bankach,

10) Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (z p6zn. zm.) — zwang dalej ,,Ustawg
0 ochronie danych osobowych”,

11) Ustawg z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania
depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji (z pézn. zm.) — zwang dalej ,,Ustawa o BFG”,



12) Wytycznymi EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziernika 2022r. zmieniajacymi wytyczne
EBA/GL/2018/10  dotyczace  ujawnienia w  zakresie  ekspozycji  nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych,

13) Ustawag z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spelniania wymagan dostepnosci niektorych
produktéw i ushug przez podmioty gospodarcze — zwana dalej ,,Ustawa o dostgpnosci”,

14) Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) 2022/631 z dnia 13 kwietnia 2022 r. zmieniajgcym
wykonawcze standardy techniczne okre$lone w rozporzadzeniu wykonawczym (UE) 2021/637
w odniesieniu do ujawniania informacji na temat ekspozycji na ryzyko stopy procentowej
w odniesieniu do pozycji nieuwzglednionych w portfelu handlowym — zwane dalej
,»Rozporzadzeniem 2022/631”.

3. Polityka podlega publikacji na stronie internetowej Banku pod adresem www.bskadzidlo.pl.

§2

1. Uzyte okre$lenia w niniejszej Polityce oznaczaja:

1) Zarzad — Zarzad Banku,

2) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku,

3) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Banku,

4) SSOZ BPS — Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, przeprowadzajaca audyt wewnetrzny —
majacy za zadanie badanie 1 oceng, w sposdb niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci
1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j,

5) BPS S.A. — Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. — Bank Zrzeszajacy,

6) komérka organizacyjna — wewnetrzny element struktury organizacyjnej Banku. W Banku
komorkami organizacyjnymi sg zespoty i samodzielne stanowiska pracy,

7) mala i niezlozona instytucja — oznacza Bank, ktory na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego
zostat uznany za spetniajacy kryteria okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR,

8) instytucja niemotowana — oznacza instytucj¢, ktéra nie wyemitowala papieréw wartoSciowych
dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym ktoregokolwiek panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej,

9) miejsce wykonywania czynnoSci — nalezy przez to rozumiec siedzibe Banku,

10) adekwatnos$¢ kapitalowa — wymagany poziom kapitatu niezbedny na pokrycie wszystkich istotnych
rodzajow ryzyka wystepujacych w Banku,

11) obszar geograficzny — obszar dzialania Banku okre$lony w Statucie Banku,

12) IOD - Inspektor ochrony danych — jest osobg wyznaczang przez Zarzad zgodnie z art. 37
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych),

13) informacja istotna — nalezy przez to rozumie¢ informacjg, ktorej pominiecie lub nieprawidtowosé
moze zmieni¢ lub wplyna¢ na oceng lub decyzj¢ klienta opierajacego si¢ na tych informacjach przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

14) informacja nieistotna — informacja, ktorej pomini¢cie lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny
lub decyzji osoby wykorzystujacej taka informacj¢ przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych albo
wplynac na taka oceng lub decyzje,

15) informacja zastrzezona — nalezy przez to rozumie¢ informacje, ktorej podanie do wiadomosci
publicznej ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku: moga to by¢ informacje dotyczace produktow
lub systemow, ktorych ujawnienie konkurencji obnizytoby optacalnos¢ inwestycji Banku w te
produkty lub systemy,

16) informacja poufna — nalezy przez to rozumie¢ informacje¢, w przypadku, ktorej Bank zobowigzat si¢
wobec klienta Iub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

2. Pozostate definicje poje¢ uzytych w niniejszej Polityce, ktore nie zostaty w niej wyjasnione, zawarte sg
w ,,Instrukcji w zakresie stosowania poje¢ wykorzystywanych w regulacjach wewnetrznych dotyczacych
systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewngtrzne w Banku Spotdzielczym
w Kadzidle”.
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Rozdzial 2 — Zasady ujawniania informacji

§3

1. Bank jest zobowigzany do oglaszania, w sposob ogolnie dostepny wszystkim zainteresowanym,
w miejscu wykonywania czynno$ci, informacji na temat dostepu do informacji o charakterze
jako$ciowym i iloSciowym dla wszystkich obszarow dziatania Banku.

2. W celu spetnienia wymogoéw okreslonych w Rozporzadzeniu CRR Bank jako instytucja mala
1 niezlozona w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 145 Rozporzadzenia CRR oraz instytucja nienotowana
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 148 Rozporzadzenia CRR raz do roku ujawnia najwazniejsze wskazniki,
o ktorych mowa w art. 477 Rozporzadzenia CRR.

3. Informacje podlegajace oglaszaniu i ujawnianiu opracowywane sg na podstawie ksigg rachunkowych
oraz danych ze sprawozdania finansowego Banku.

§4
Polityka okre$la zakres, czestotliwo$¢, forme, miejsce i zasady dostepu do informacji, a w szczegdlnosci:

1) zakres oglaszanych informacji okre$lonych na podstawie przepisow zewngtrznych wymienionych
w § 1 niniejszej Polityki,

2) czestotliwo$¢ — okreslona w Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki, zalezna od wymagan okreslonych
w przepisach zewnetrznych wymienionych w § 1 niniejszej Polityki. Bank ujawnia informacje
ilosciowe co najmniej raz w roku w terminie publikacji sprawozdania finansowego, najp6zniej 15 dni
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli a informacje jakoSciowe
aktualizuje na biezaco w miar¢ wprowadzanych zmian,

3) form¢ — w formie elektronicznej, zaleznie od wymagan okre§lonych w przepisach zewnetrznych
wymienionych § 1 niniejszej Polityki, w jezyku polskim,

4) miejsce ujawniania informacji elektronicznych: strona internetowa Banku (www.bskadzidlo.pl) oraz
miegjsce wykonywania czynnosci,

5) zasady zatwierdzania i1 weryfikowania informacji, podlegajacych oglaszaniu, a nie ujetych
w sprawozdaniu finansowym,

6) osoba ze szczegdlnymi potrzebami, o ktdrej mowa w Ustawie o dostgpnosci ma prawo otrzymania
informacji powigzanych z korzystaniem z ustug bankowosci detalicznych $§wiadczonym
konsumentom — w formach takich jak nagranie audio, nagranie wizualne treSci, w polskim jezyku
migowym, wydruk w alfabecie Braille’a lub wydruk z wielkoscia czcionki wygodna do czytania
w terminie 7 dni od zgloszenia takiej potrzeby,

7) Bank udostgpnia na swojej stronie internetowej, o ktorej mowa w pkt 4) archiwum ujawnianych
informacji. Dostep do tego archiwum jest zapewniany przez okres nie krotszy niz okres
przechowywania danych okre$lony w przepisach prawa w odniesieniu do informacji zamieszczanych
w sprawozdaniach finansowych instytucji.

§5
1. Zasady dostepu do niniejszej Polityki wywieszone sa na tablicy ogloszen w miejscu wykonywania
cZynnosci.
2. Wzor zasad dostepu, o ktérych mowa w ust. 1 zawiera Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§6

1. Na podstawie zatwierdzonej przez Zarzad i Rade Nadzorcza niniejszej Polityki, zestawienie
zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom wraz z wyznaczeniem komorek organizacyjnych
odpowiedzialnych za ich petlne przygotowanie zawiera Zalacznik nr 1.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 podlegaja weryfikacji przez Komorke ds. zgodnosci oraz
Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo — ksiggowych / Glownego Ksiggowego.

3. Informacje publikowane na podstawie Rozporzadzenia CRR sg zatwierdzane przez Zarzad i
Rade¢ Nadzorczg przed publikacja.
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§7
Ujawniane informacje powinny spetnia¢ nast¢pujace wymogi:
1) kompleksowos$¢ obrazu profilu ryzyka Banku,
2) przydatno$¢ i aktualnos¢, pozwalajace oceni¢ bezpieczenstwo i stabilnos¢ dziatan Banku,
3) wiarygodnos¢, odzwierciedlajaca ekonomiczng tre$¢ zdarzen i transakcji,
4) porownywalnos$¢, umozliwiajagca oceng pozycji finansowej i wyniku finansowego Banku wzgledem
innych Bankow,
5) istotno$¢, przydatnos¢ do oceny ryzyka Banku.

§8

1. Bank moze przy ujawnianiu informacji o charakterze jako$ciowym 1 iloSciowym dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej pominaé te, ktore uzna za poufne lub chronione zgodnie z art. 432
Rozporzadzenia CRR.

2. Z wnioskiem o zaniechanie ujawniania informacji z podaniem przyczyny wystepuje do Zarzadu
Komorka ds. ryzyka.

3. Zarzad na podstawie przegladu adekwatnosci prezentowanych informacji podejmuje decyzje
o zaniechaniu ujawniania informacji, ktoérg uzna za poufng lub chroniona.

Rozdzial 3 — Zakres zadan i odpowiedzialno$ci w procesie ujawniania informacji

§9
W procesie ujawniania informacji uczestnicza:

1) Zebranie Przedstawicieli — zatwierdzajace sprawozdanie finansowe Banku,

2) Rada Nadzorcza — zatwierdzajaca niniejsza Polityke oraz jej zmiany, a takze informacje ujawniane na
podstawie Rozporzadzenia CRR,

3) Zarzad — odpowiada za opracowanie i realizacje¢ niniejszej Polityki. Zarzad zatwierdza informacje
podlegajace ogloszeniu z =zastrzezeniem pkt 2. Bezposredni nadzéor nad opracowaniem
i realizacjg Polityki informacyjnej sprawuje Prezes Zarzadu,

4) Komorka ds. ryzyka — odpowiedzialna za opracowanie niniejszej Polityki oraz realizacje zadan
zwigzanych z ujawnianiem informacji,

5) Komorka ds. zgodnosci — przeprowadzajaca weryfikacje zmian w niniejszej Polityce oraz kontrolg
informacji podlegajacych ujawnieniu na podstawie zapiséw niniejszej Polityki,

6) pozostate komorki organizacyjne — zobowigzane do przekazywania informacji podlegajacych
ujawnieniu.

§10
Realizacja niniejszej Polityki poddawana jest okresowo audytowi wewnetrznemu, sprawowanemu przez
SSOZ BPS.

Rozdzial 4 — Postanowienia koncowe

§11

1. Niniejsza Polityka podlega corocznym przeglagdom.

2. Wigksza czgstotliwo$¢ przegladow niz opisana w ust. 1 moze wynika¢ ze zmian w przepisach prawa
powszechnego i rekomendacjach nadzorczych, ktore w istotny sposob wpltywaja na tre$¢ niniejszej
Polityki.

3. Weryfikacji podlega w szczego6lnosci czestotliwos¢ publikowania informacji, miejsce ich oglaszania
oraz zakres informacji podlegajacych ujawnieniom.

4. Proces przegladu obejmuje swoim zakresem:

1) weryfikacje wymaganego zakresu ujawnien,
2) oceng istotnosci ujawnianych informacji,
3) terminy oglaszania informacji.
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5. Zakres ujawnianych informacji moze ulec zmianie w przypadku:
1) zmiany Strategii dziatania Banku,
2) zmiany profilu ryzyka,
3) zmiany metod wyliczania wymogow kapitatowych,
4) zmiany przepisOw zewnetrznych.
6. Weryfikacji niniejszej Polityki dokonuje Komorka ds. ryzyka.
7. Weryfikacja oraz zmiany Polityki podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza.
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Zalacznik nr 1

do Polityki informacyjnej Banku Spoldzielczego w Kadzidle

Zestawienie zakresu informacji podlegajacych ujawnieniom

wraz z przypisaniem komorek organizacyjnych odpowiedzialnych za ich przygotowanie

L. Komorka Miejsce Termin
Zagadnienie , , o .. g
rganizacyjna  publikacji ublikacji
Komorka L
) , ) . rona www. ualizacja na
macje ogdlne o Banku. rganizacyjno- ..
Banku biezaco
kadrowa
111a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe t;j.:
) rona www. ualizacja na
1) informacja o spetianiu przez Czlonkoéw Rady porka ds.ryzyka Banku biezaco
Nadzorczej i Zarzadu wymogdéw okre§lonych w
art. 22aa.
systemu kontroli wewnetrznej (Rekomendacja H oraz porka ds. funkcji rona www.  ualizacja na
11a ust. 4 Ustawy Prawo bankowe). kontroli Banku biezaco
Informacje okreslone w art. 111 i art. 111b Ustawy
Prawo bankowe, tj.:
Art. 111:
»l. Bank obowigzany jest oglasza¢ w miejscu
wykonywania czynnosci, w  sposob  ogodlnie
dostepny:
1) stosowane stawki oprocentowania $rodkow na
rachunkach bankowych, kredytow i1 pozyczek;
2) stosowane stawki  prowizji 1  wysoko$¢ )
. . lica ogtoszen
pobieranych optat; A
3) terminy kapitalizacji odsetek; v mlejscu-
4) stosowane kursy walutowe; fkonyvsfa?la
5) bilans ze sprawozdaniem z badania za ostatni fomorka ds. Zynnosct. o
okres podlegajacy badaniu; nosci / Komoérka palizacja na
6) sktad zarzadu i rady nadzorczej banku; ds. ryzyka biezaco
7) nazwiska o0s6b upowaznionych do zaciggania
zobowigzan w imieniu banku albo jednostki
organizacyjnej banku. rona www.
2. Banki spoldzielcze sa obowigzane oprocz Banku
informacji, o ktorych mowa w ust. 1, poda¢ takze

obszar swojego dziatania oraz bank zrzeszajacy.

3. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ma
prawo otrzymania informacji, o ktorych mowa w ust.
1 i 2, w formach takich jak nagranie audio, nagranie
wizualne tresci w polskim jezyku migowym, wydruk
w alfabecie Braille’a lub wydruk z wielkoscia

19




czcionki wygodng do czytania, w terminie 7 dni od
zgloszenia takiej potrzeby.”

Art. 111b:

,1.Bank obowigzany jest oglasza¢ w sposob ogoélnie
dostepny informacje
0 przedsigbiorcach lub przedsigbiorcach

zagranicznych, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1, 7 i
7a, o ile przy wykonywaniu na rzecz jednostki
organizacyjnej banku albo innego przedsigbiorcy lub
przedsigbiorcy zagranicznego czynnosci, o ktérych
mowa w tych przepisach, uzyskuja dostep do
informacji chronionych tajemnicg bankowa.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, bank
obowigzany jest rowniez udostepni¢ nieodptatnie, na
zadanie  zainteresowanej osoby, W  miejscu
wykonywania czynno$ci, o ktérym mowa w art. 111
ust. 1.”

Informacje wynikajace z Rekomendacji P w zakresie:
1) ,roli i zakresu odpowiedzialnosci wiasciwych
komitetow oraz innych jednostek funkcjonalnych i

biznesowych”,

2) ,,dziatalnosci w zakresie pozyskiwania
finansowania”,

3) ,stopnia, w jakim funkcje skarbowe oraz
zarzadzanie ryzykiem ptynnosci sa

scentralizowane badz zdecentralizowane”,

4) ,,w przypadku zrzeszonego banku spoldzielczego,
funkcjonowania w ramach zrzeszenia”,

5) ,,rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci banku”,

6) ,,wymogi dotyczace dodatkowego zabezpieczenia
na wypadek obnizenia oceny kredytowej banku”,

7) ,hormy plynnosci oraz inne regulacyjne normy
dopuszczalnego ryzyka
w dzialalno$ci bankéw obowigzujace w danej
jurysdykcji”,

8) ,,luke ptynnosci zawierajaca kilka najblizszych
przedziatbw dla  pozycji  bilansowych i
pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie
skumulowane luki ptynnosci”,

9) ,,w przypadku zrzeszonych bankow spotdzielczych
oraz banku Zrzeszajacego,
dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach
zrzeszenia”,

10) ,,aspekty ryzyka ptynnosci, na ktére bank jest
narazony i ktore monitoruje”,

11) ,.dywersyfikacj¢ zrodet finansowania banku”,

12) ,,inne techniki wykorzystywane do ograniczania
ryzyka ptynnosci”,

13) ,,pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji
ptynnosciowej 1 ryzyka plynnosci, tacznie z

1orka ds. ryzyka

rona www.
Banku

> jakoSciowe
halizacja na
biezaco,

skazniki —
r terminie
ublikacji
awozdania
lansowego
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dodatkowymi wskaznikami, dla ktérych bank nie
ujawnia danych”,

14) ,,wyjasnienie, w jaki sposob ryzyko ptynnosci

rynku (produktu) jest odzwierciedlone w systemie
zarzadzania plynnoscig ptatnicza banku”,

15) ,,wyjasnienie, jak sa wykorzystywane testy

warunkow skrajnych”,

16) ,,opis modelowanych  scenariuszy  testow

warunkow skrajnych”,

17) ,,wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny

ptynnosci uwzglednia wyniki testéw warunkdéw
skrajnych”,

18) ,,polityke banku w zakresie utrzymywania rezerw

ptynnosci”,

19) ,,ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu

ptynnosci w obrebie jednostek, grupy lub w
przypadku zrzeszonych bankéw spotdzielczych i
banku zrzeszajacego, w obrgbie zrzeszenia”,

20) ,,czestotliwose i rodzaj wewnetrznej

sprawozdawczo$ci w zakresie ptynnosci”.

mendacja Z:

1)

2)

3)

Rekomendacja Z/30.1: ,okreslony w zasadach
wynagradzania w banku maksymalny stosunek
sredniego  catkowitego  wynagrodzenia  brutto
cztonkoéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym”, zgodnie z
rekomendacjg 30.1 Rekomendacji Z — w Polityce
wynagradzania w  Banku Spotdzielczym w
Kadzidle.

Rekomendacja Z/13.6: ,jinformacje dotyczace
przyjetej w banku polityki zarzadzania konfliktami
interesow”.

Rekomendacja Z7/8.8: wudziat Cztonkéw Rady
Nadzorczej w posiedzeniach tego organu.

Komorka
rganizacyjno-
kadrowa

rona Www.
Banku

01 stycznia
vdego roku

mendacja M:

1)

2)

Rekomendacja M/17.3: informacja o sumach strat
brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych
w danym roku, w podziale na klasy zdarzen, w tym
co najmniej w podziale na kategorie zdarzen w
ramach rodzaju zdarzenia oraz o tym, jakie dziatania
mitygujace w zwiazku z tym zostaly podjete w celu
uniknigcia ich
w przysztosci.

Rekomendacja M/17.3: informacja 0
najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie
wystgpilty w minionym roku — wedlug uznania
Banku.

1orka ds. ryzyka

rona Www.
Banku

/ terminie
ublikacji
awozdania
lansowego
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I

rmacje ujawniane zgodnie z zapisami art. 433b
orzadzenia CRR: (mala niezlozona instytucja -
ptowana):

435:

a) ,strategii i procesdw zarzadzania tymi kategoriami
ryzyka”,

e) ,zatwierdzonego  przez  organ  zarzadzajacy
o$wiadczenia na temat adekwatnosci ustalen
dotyczacych  zarzadzania ryzykiem w danej
instytucji, dajacego pewno$¢, ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sg adekwatne z punktu
widzenia profilu
1 strategii instytucji”,

f) ,,zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy zwigztego
oswiadczenia na temat ryzyka, w ktorym pokrotce
omoéwiono ogolny profil ryzyka danej instytucji
zwigzany ze strategia dziatalnosci. Os$wiadczenie
takie zawiera:

(i) kluczowe  wskazniki 1 dane liczbowe
zapewniajagce zewnetrznym — zainteresowanym
stronom caloSciowy obraz procesu zarzadzania
ryzykiem przez instytucje, w tym interakcji
migdzy profilem ryzyka instytucji a tolerancja na
ryzyko okreslong przez organ zarzadzajacy”.

438:

d) ,faczna kwota ekspozycji na ryzyko obliczona
zgodnie z art. 92 ust. 3 i odno$ne wymogi w zakresie
funduszy wtasnych okreslone zgodnie z art. 92 ust. 2,
w podziale na, stosownie do przypadku, poszczegolne
kategorie ryzyka lub klasy ekspozycji na ryzyko
okreslone w czgéci trzeciej, oraz, w stosownych
przypadkach, wyjasnienie skutku, jaki dla obliczenia
kwoty funduszy wlasnych 1 kwoty ekspozycji
wazonych ryzykiem ma zastosowanie minimalnych
warto$ci Wymogow kapitatlowych
i nieodliczanie pozycji od funduszy wtasnych”.

447

razniejsze wskazniki, zgodnie z Zalgcznikiem nr 1 do
orzadzenia 2024/3172 (Zalacznik nr 2 do Polityki —
a: Wzor EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki).

150:

1) Polityka wynagradzania w Banku Spotdzielczym w
Kadzidle.

10rka ds. ryzyka
Wiceprezes
Zarzadu ds.
finansowo —
rowych /Glowny
Ksiegowy

rona www.
Banku

/ terminie
ublikacji
awozdania
lansowego
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2) Zagregowane informacje iloSciowe na temat
wynagrodzen, z podziatem na kadre kierownicza
wyzszego szczebla i cztonkdw personelu, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka instytucji, zawierajace kwoty wynagrodzen
przyznanych za dany rok obrachunkowy,

z podzialem na wynagrodzenie state, w tym opis
statych sktadnikéw, i na wynagrodzenie zmienne,
oraz liczbe beneficjentow.

Informacje wymagane przez Zasady tadu

ualizacja na

Ustawy o dostepnosci

korporacyjnego: biezaco
1) Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym, )
2)o$wiadczenie Zarzadu w/s stosowania w Banku Ko?nork.a rona Www.
£ Zasad tadu korporacyjnego, ganizacyjno- Banku / terminie
3) podstawowa struktura organizacyjna, kadrowa ublikacji
4) Polityka informacyjna, awozdania
5) wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego lansowego
przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza.
Informacje wymagane przez Ustawe o BFG: rona www.
1) informacja o podleganiu obowiazkowemu Komorka 2.1nku oraz ) o
gwarantowaniu przez BFG, L sanizacyino- lica .ogioszen uailh‘zaqa na
2) informacja o podmiotach uprawnionych do kadrowa v mic) scu- biezaco
gwarantowania, fkonyw,ar.ua
3) wysokos¢ kwoty lokat objetych gwarantowaniem. Zynnosci
Informacje wymagane przez Ustawe o ochronie danych
osobowych: rona Www.
1) informacja o Administratorze danych osobowych, anku oraz
2) informacja o prawach oséb ktorych dane sg lica ogloszen palizacja na
I przetwarzane przez Bank, 10D v miejscu biezaco
3) informacje o zasadach przekazywania danych 'konywania
osobowych oraz o podmiotach, ktéorym Bank bzynnosci
powierza przetwarzanie danych osobowych,
4) informacja o IOD, w tym dane kontaktowe 10D.
/ terminie
I | Informacje ujawniane na podstawie Rozporzadzenia worka ds. ryzyka rona Wwiw. ubhkacp.
2022/631 Banku awozdania
lansowego
IT | Deklaracja dostepnosci ustug, zgodnie z zapisami horka handlowa | ond WWW. palizacja na
Banku biezaco
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Zalacznik nr 2

do Polityki informacyjnej Banku Spoéldzielczego w Kadzidle

Wzér EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

T-1

T3

T-4

bne fundusze wlasne (kwoty)

t podstawowy Tier I

2 it Tier I
3 kapitat
ekspozycji wazonych ryzykiem
4 kwota ekspozycji na ryzyko
4a kwota ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem
alnego progu
czynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 czynnik kapitatu podstawowego Tier I (%)
Sa tyczy
czynnik kapitatu podstawowego Tier I w oparciu o TREA bez
5b pdnienia minimalnego progu kapitalowego (%)
6 czynnik kapitatu Tier I (%)
6a tyczy
6b czynnik kapitatu Tier I w oparciu o TREA bez uwzglednienia
alnego progu kapitatowego (%)
7 wspotczynnik kapitatowy (%)
Ta tyczy
7b wspotczynnik kapitalowy w oparciu o TREA bez
pdnienia minimalnego progu kapitalowego (%)
owe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
i (jako odsetek kwoty ekspozycji w
U 7d kowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
tdnienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
U 7e : obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe)
U 7f : obejmujace kapital Tier I (punkty procentowe)
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U 7¢g b wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

g polaczonego bufora i lIaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 zabezpieczajacy (%)

rabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego
EU-8a yka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa
owskiego (%)

9 ficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)

EU-9a fryzyka systemowego (%)

10 elobalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

EU-10a [innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

11 g potaczonego bufora (%)

EU-11a p wymogi kapitatowe (%)

12 It podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tacznych
pow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

rnik dzwigni

13 ekspozycji catkowitej

14 nik dzwigni (%)

kowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni (jako odsetek
ekspozycji calkowitej)

EU-14a gowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
tdnienia ryzyka nadmiernej dzwigni (%)

EU-14b |: obejmujace kapitatl podstawowy Tier I (punkty procentowe)

EU-14¢ p wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%)

wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaZnika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU-14d [g w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

EU-14e § wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%)

rnik pokrycia wyplywéw netto

15 a ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogoétem (warto$¢ wazona —

v

EU-16a |wy srodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona

EU-16b }y $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona

16 wy $rodkow pienieznych netto ogoélem (warto$é skorygowana)

17 nik pokrycia wyptywow netto (%)

rnik stabilnego finansowania netto




18

ne stabilne finansowanie ogdtem

19

gane stabilne finansowanie ogolem

20

nik stabilnego finansowania netto (%)

(T-1, T-2, i T-3 — oznaczaja dane kwartalne, Banki bedace mata nieztozona instytucja publikuja tylko T i T-4 (czyli rok za ktory

sporzadzane jest ujawnienie i rok ubiegly)
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Zalacznik nr 3
do Polityki informacyjnej Banku Spoéldzielczego w Kadzidle

Zasady dostepu do Polityki informacyjne;j
Banku Spoldzielczego w Kadzidle

Miejsce 1 zakres informacji podlegajacych ujawnieniom, opracowany w oparciu o zapisy
Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Kadzidle wraz z niniejszg Polityka jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym w formie elektronicznej na stronie www. Banku:

www.bskadzidlo.pl oraz w siedzibie Banku, ul. Kurpiowska 10, 07-420 Kadzidto, na pierwszym

pietrze w pokoju Administracja/Kadry, w kazdy poniedziatek w godzinach od 09%°-14%,

27


http://www.bskadzidlo.pl/

Zatgcznik do Uchwaty nr 12/2022
Zarzqdu Banku Spotdzielczego
w Kadzidle z dnia 26.04.2022r.

Zatgcznik do Uchwaty nr 11/2022

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego
w Kadzidle z dnia 24.05 .2022r.

Polityka zarzadzania Iadem Korporacyjnym

w Banku Spoéldzielczym
w Kadzidle

Kadzidlo, marzec 2022
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§1

W zwiazku z opublikowaniem przez Komisje Nadzoru Finansowego ,,Zasad Ladu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”( uchwata KNF 218/2014), Bank Spotdzielczy w Kadzidle, zwany

dalej

Bankiem opracowat Polityke zarzadzania fadem korporacyjnym

w Banku Spétdzielczym w Kadzidle.

§2

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym obejmuje nast¢pujace obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

organizacja i struktura organizacyjna,
relacje z udziatowcami,

organ zarzadzajacy,

organ nadzorujacy,

polityka wynagradzania,

polityka informacyjna,

dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami,
kluczowe systemy i funkcje wewngtrzne.

§3

. Organizacja Banku jak 1 jego struktura organizacyjna umozliwia osiaganie

dlugoterminowych celow prowadzonej dziatalnosci, stad ksztatt struktury organizacyjnej
Banku jest dostosowany do specyfiki prowadzonej dziatalno$ci oraz skali, ztozonosci 1
profilu ryzyka wystepujacego w Banku.

. Podzial zadan, sprawozdawczos$ci i zasady kontroli sg jasno i jednoznacznie okre§lone w

procedurach wewnetrznych oraz w  zakresach czynno$ci pracownikéow Banku,
W sposob zapewniajacy, ze zadania nie nakladaja si¢, a odpowiedzialno$¢ za poszczegolne
obszary dziatania jest jednoznacznie okres§lona.

. Struktura organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania pogrupowane

w funkcyjne piony, obejmujace wszystkie istotne grupy procesow, realizowanych przez
Bank.
Struktura organizacyjna znajduje swoje odzwierciedlenie mi¢dzy innymi w:

a) Regulaminie dzialania Zarzadu — w zakresie nadzoru nad poszczegdlnymi
komorkami organizacyjnymi oraz zasady odpowiedzialnosci za poszczeg6lne
obszary funkcjonowania Banku,

b) Regulaminie systemu kontroli wewngtrznej — w zakresie organizacji systemu
kontroli wewng¢trzne;.

c) Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, gdzie zdefiniowano min. zakres
informacji, czgstotliwos¢, komorki sporzadzajace 1 odbiorcéw informacji,

d) pozostatych regulacjach Banku, ktére sa okresowo weryfikowane przez Zarzad i
Rad¢ Nadzorcza migdzy innymi pod katem spodjnosci z zatwierdzong struktura
organizacyjna.

. Podstawowa struktura organizacyjna, zatwierdzona przez Zarzad i Rade¢ Nadzorcza jest

publikowana na stronie internetowej Banku.

Zarzad odpowiada za dobor kadr o odpowiednich do realizowanych zadan kwalifikacjach.
Bank stosuje plany ciagtosci dziatania majace na celu zapewnianie cigglosci dziatania i
ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dziatalnosci. Plany cigglosci
dzialania sg elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
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8.

10.

11.

W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sa informowane
0 wszystkich stwierdzonych naduzyciach, zgloszonych
1 zarejestrowanych w Rejestrze zdarzen ryzyka operacyjnego.

Bank zapewnia pracownikom odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien,
obowiazkach 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Wszyscy
pracownicy Banku s3 powiadamiani z kazda zmiang regulaminu organizacyjnego, co
poswiadczaja w stosownych o§wiadczeniach.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalne;j,
w Banku funkcjonuje System anonimowego zglaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu
informacji naruszen przepisOw zewnetrznych, regulacji wewngtrznych oraz zasad
etycznych, mimo iz skala i specyfika dziatalnos$ci zwigzana z zatrudnieniem jest niewielka i
jest szybki przeptyw informacji w strukturze Banku.

Prawa pracownikow sg nalezycie chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane.
Powyzsze zasady znalazly odzwierciedlenie w Regulaminie Pracy, zakresach czynno$ci, w
Regulaminie Organizacyjnym oraz w Instrukcji zarzagdzania kadrami Banku.

§ 4

Relacja z udzialowcami:

1.
2.
3.

Bank dziata w interesie wszystkich udziatlowcodw z poszanowaniem interesu klientow.

Bank zapewnia udziatlowcom wlasciwy dostgp do informac;ji.

Udziatowcy moga wplywac na funkcjonowanie instytucji nadzorowanej wylacznie poprzez
decyzje organu stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych organow.

4. Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac si¢ interesem Banku.

5. Udzialowcy nie powinni wykorzystywaé swojej pozycji do podejmowania decyzji
prowadzacych do przeniesienia aktywdéw z Banku do innych podmiotow a takze do nabycia
lub zbycia albo zawierania innych transakcji powodujacych rozporzadzenie przez Bank jej
majatkiem na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem bezpieczenstwa lub
interesu Banku.

6. Bank nie posiada podmiotéw powigzanych.

7. Udzielanie kredytéw podmiotom powigzanym jest dokonane w sposob transparenty
W oparciu o zapisy regulacji wewnetrznych Banku, zatwierdzanych przez Rade Nadzorcza.

8. Udziatowcy odpowiadaja za utrzymanie pozycji kapitalowej Banku zdefiniowanej
w Polityce kapitatowej (w tym w Polityce dywidendowej) Banku.

9. W Banku nie stosuje si¢ zasady uprzywilejowania udzialowcow.

10. Powyzsze zasady maja odzwierciedlenie w regulaminach obejmujacych zasady dziatania
organdéw statutowych Banku.

§5
Zarzad:

1. Czlonkowie Zarzadu Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
oraz dajg r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.

2. Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig Banku,
w tym za prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie, kierowanie oraz
kontrolowanie dziatalno$ci Banku.

3. Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewnetrzny podziat obowiazkéw w Zarzadzie zapewnia

unikanie konfliktow interesow.

30



. Pehienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowi¢ gtowny obszar aktywnosci zawodowe;j

cztonka Zarzadu.

. Powyzsze =zasady reguluje Regulamin dziatania Zarzagdu Banku Spoéidzielczego

w Kadzidle.

§6

Rada Nadzorcza:

1.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia
spraw oraz daja r¢kojmig¢ nalezytego wykonywania powierzonych im obowigzkow.
Indywidualne kompetencje poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej powinny
uzupetnia¢ si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatania.

. Rada Nadzorcza oraz poszczegolni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja si¢

obiektywng oceng i osagdem.
Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru
1 skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

. Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowacé aktywnos$¢ zawodowa bez uszczerbku dla

dziatalnosci w Radzie Nadzorczej Banku oraz z zachowaniem zasady unikania konfliktow
interesow.

. Powyzsze zasady reguluje Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w

Kadzidle.

§7

Polityka wynagradzania:

1. Bank wprowadzit transparentng ,Polityke wynagradzania Banku Spotdzielczego

w Kadzidle” uwzgledniajaca zasade proporcjonalnosci oraz sytuacje finansowa Banku.

2. Polityka podlega okresowej weryfikacji i ocenie przez Rad¢ Nadzorcza Banku.
3. Wyniki oceny przestrzegania Polityki sa przekazywane organowi stanowigcemu tzn.

Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania Rady Nadzorcze;j.

4. Wynagrodzenia czlonkow organu zarzadzajacego lub osob petniagcych kluczowe funkcje sa

finansowane 1 wyptacane ze srodkow Banku.

§8

Polityka informacyjna:

1.

Bank wdrozyl Polityke informacyjna, zatwierdzong i co najmniej raz w roku weryfikowana
przez Rad¢ Nadzorcza Banku.
Bank publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej wszystkie, wymagane
przepisami prawa informacje.

. Zasady 1 terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz klientom regulujg Zasady

sktadania 1 rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spotdzielczym w Kadzidle.

. Polityka informacyjna Banku zapewnia ochrone informacji, zgodnie z przepisami

wewngetrznymi 1 zewnetrznymi.

§9

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami:
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. Bank opracowuje materialy promocyjne i reklamowe, zgodnie z Zasadami tadu

korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Niniejsze Zasady wprowadzajag wymagania odnosnie rzetelnosci, jakosci, poszanowania
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez
dobrych obyczajow.

. Bank rzetelnie i w sposdb przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje

o oferowanym produkcie lub ustudze, w czasie umozliwiajagcym podjecie decyzji.
Jesli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na
miejscu Bank przekazuje klientowi na koszt wtasny kopie odpowiednich dokumentow.

. Bank posiada jasne Zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku

Spoétdzielczym w Kadzidle. Informacja o ww. zasadach znajduje si¢ na tablicach ogloszen
W miejscu wykonywania czynnosci.

Bank, dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne
wobec klientow dziata profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji zaufania publicznego.

§10

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne:

l.
2.

10.

11.

12.

Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrzne;.

Zasady przeprowadzania kontroli wewnetrznej opisuje, zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza Regulamin systemu kontroli wewngtrzney w Banku Spotdzielczym
w Kadzidle.

. System kontroli wewngtrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej

Banku.

. Rada Nadzorcza okresowo, zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej dokonuje oceny

mechanizméw oraz skutecznosci kontroli wewngtrznej w oparciu o oceny wewnetrzne i
zewnetrzne.

. Bank zapewnil niezalezno§¢ funkcji zapewnienia zgodno$ci na podstawie zapisOw

Regulaminu funkcjonowania komorki ds. zgodnosci.

Bank zapewnia niezalezno$¢ audytu wewngtrznego poprzez zlecanie zadan audytu
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Powotywanie 1 odwolywanie podmiotu wykonujacego zadania audytu wewngtrznego
odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje wszelkie decyzje w
zakresie komorki do spraw zapewnienia zgodnosci w Banku.

W Banku wdrozono adekwatny 1 skuteczny, dostosowany do skali, ztozonos$ci dziatalnosci
1 profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem uwzglgdniajacy strategi¢ zarzadzania
ryzykiem obejmujacg tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank.

Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizmoéw kontrolujacych 1 ograniczajacych
zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka.

Za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu,
uwzgledniajac charakter, skale 1 zlozonos¢ prowadzonej dziatalnosci nie powinni l3czy¢
odpowiedzialnosci za zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialno$cig za obszar
dziatalno$ci generujacy to ryzyko,

Funkcje czlonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym peini Prezes
Zarzadu.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac nadzor nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane
przez sprawny system informacji zarzadcze;j.
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§ 11
Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania zasad tadu korporacyjnego, w cyklach
okreslonych w Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej, a wyniki tej oceny sg udostepniane
na stronie internetowej Banku oraz przekazywane Zarzadowi i udziatlowcom podczas Zebran Grup
Cztonkowskich oraz podczas Zebrania Przedstawicieli.

§ 12
Zarzadzanie ladem korporacyjnym ma za zadanie min. unikanie konfliktéw interesoéw,
zdefiniowanych w Regulaminie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnoSci.

§13
Przestrzeganie Zasad tadu korporacyjnego poddawane jest ocenie w ramach audytu wewnetrznego.

§14
1. Niniejsza Polityka podlega okresowym przegladom oraz ocenie jej realizacji przez Rade
Nadzorcza, zgodnie z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadcze;j.
2. Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym oraz jej zmiany wchodza w zycie z dniem podjecia
uchwaty przez Rade¢ Nadzorcza Banku.
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