Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku
Spoéldzielczym w Kadzidle

Przygotowany przez Rade Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie § 7 ,Polityki
zarzgdzania L.adem Korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Kadzidle”, ktéra na podstawie
,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, wymaga dokonania oceny przez
Rade Nadzorcza funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Banku i przedstawienie tej oceny

Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajgcemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2022 rok.

Opis polityki i gléwne zasady
Przedmiotem oceny objeto nastepujace elementy polityki wynagradzania:

1) Uchwate Zebrania Przedstawicieli nr 15/2019 z dnia 13 czerwca 2019 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spdldzielczego w
Kadzidle;

2) Uchwate Zebrania Przedstawicieli nr 16/2019 z dnia 13 czerwca 2019 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Komitetu Audytu;

3) Polityke wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Kadzidle zatwierdzona Uchwatg
Rady Nadzorczej Nr 20/2022 z dnia 29 grudnia 2022r.

4) Regulamin wynagradzania osob zarzadzajacych Bankiem Spétdzielczym w Kadzidle
zatwierdzony Uchwatg Rady nadzorczej Nr 16/2021 z dnia 16 lipca 2021r.

Szczegblowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane s3 zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi  przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi
obowigzujagcymi w Banku oraz uchwalg Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia
wynagrodzen dla czlonkéw Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z
dotyczaca ich polityka oraz uchwala Zebrania Przedstawicieli nie uzyskuja wynagrodzen
zmiennych (tzn. premii i nagréd).

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane
byly zgodnie z zasadami okre$lonymi w Polityce wynagradzania oraz zgodnie z uchwatami
Zebrania Przedstawicieli.

Zasadami Polityki wynagradzania objete sg rowniez wynagrodzenia pracownikéw, ktérych
dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, tj. cztonkow Zarzadu, oraz
innych oséb, ktére Bank ewentualnie identyfikuje, a ich stanowiska na skutek uznania za objgte
Polityka, sa wymienjone w jej tresci. Celem polityki jest ugruntowanie sktonnosci kadry
zarzgdzajacej do szczegdlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow

klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko — poprzez zastosowane odpowiednich
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Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezaco monitoruje poziom ryzyka
umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

W 2022 roku wynagrodzenie dodatkowe z tytutu zastosowania zmiennych sktadnikow objetych
Polityka zgodnie z parametrami okreslonymi Polityka, zostato wyplacone zgodnie z zasadami
Polityki.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyptacane sg zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy

~Regulaminu wynagradzania oséb zarzadzajacych Bankiem Spéidzielezym w Kadzidle”, sa

zgodne z przepisami prawa.

Przeglad
Rada Nadzorcza na podstawie posiadanych informacji stwierdzita, ze dokonywano weryfikacji

,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Kadzidle” uwzgledniajacej aktualne
przepisy i rekomendacje (w tym Rekomendacje Z KNF). W okresie sprawozdawczym (tzn. w
2022 roku) dokonano niezaleznego przegladu ,,Polityki wynagrodzen w Banku Spétdzielczym

w Kadzidle” .
W 2022 roku ,,Polityka wynagrodzen w Banku Spotdzielczym w Kadzidle” nie byta objeta

audytem wewnetrznym, realizowanym przez SSOZ BPS S.A.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagrodzen w Banku Spéidzielczym w Kadzidle
realizowana byla w sposéb wihasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowata jg pozytywnie.

Powyzszy raport podlega przediozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2023 r. wraz ze

sprawozdaniem Rady Nadzorczej.

Kadzidto, 25.05. 2023 roku

Podpisy za Radg Nadzorczg
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